
 

Stellenausschreibung 
 
Der Caritasverband Hannover e. V. unterhält als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ein 
umfangreiches Hilfe- und Beratungsangebot, um Menschen in der Stadt und Region Hannover in den 
unterschiedlichsten Lebenslagen zu unterstützen. Ein Schwerpunkt im Hilfeangebot des Verbandes 
bildet die Wohnungslosenhilfe und die niedrigschwellige medizinische Versorgung von Menschen, die 
von Armut betroffen sind. 
 
Im Rahmen des Projektes „Straßenambulanz“ suchen wir für unsere kassenärztlich anerkannte 
Institutsambulanz zum 01.04.2017 oder später  
 

eine Ärztin/einen Arzt 
 

mit einem Stundenumfang von zunächst 19,5 Std. wöchentlich oder auf Honorarbasis. Die Stelle ist 
bis zum 31.03.2019 befristet. Eine unbefristete Beschäftigung und spätere Stundenanhebung wird 
angestrebt. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• die medizinische Leitung des Projekts, 
• die zugewandte Behandlung und Grundversorgung von Menschen in Lebenskrisen, 
• die Weiterentwicklung und Qualitätssicherung des medizinischen Angebots, 
• die konstruktive Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich tätigen Ärzten/Ärztinnen, Helferinnen 

und Helfern im Projekt und dem zuständigen Sozialdienst des Trägers, 
• die Kooperation mit Kliniken, Arztpraxen, Apotheken, Krankenkassen und Förderern 
 
Ihr Profil: 
 
•    Sie sind approbierter/approbierte Arzt/Ärztin für Allgemeinmedizin o. a. 
•    Sie haben Interesse an der Arbeit mit Wohnungslosen, Menschen mit 

   Migrationshintergrund und von Armut betroffenen Menschen. 
•    Sie sind verantwortungsbewusst, arbeiten teamorientiert und pflegen einen 

   wertschätzenden Umgang mit Patienten und Mitarbeitern. 
•    Sie haben Freude an neuen Herausforderungen und sind bereit zur Gestaltung,  

   Organisation und Weiterentwicklung des sozialen Projektes.    
•    Sie verfügen über gute Kenntnisse in der Anwendung der MS-Office-Programme.     
•    Ihre selbständige Arbeitsweise ist Ausdruck Ihres persönlichen Engagements.                     
 
Wir bieten Ihnen: 
 
•    eine Alternative zur 60h-Woche durch planbare, geregelte Arbeitszeiten, die individuell  

   abgestimmt werden; ohne Nachtschichten, 
•    Zeit für Untersuchungen und Patienten ohne bürokratische Hürden, 
•    die Mitarbeit in einem engagierten Team mit niedrigen Hierarchien; in angenehmer und  

   respektvoller Arbeitsatmosphäre, 
•    einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz, 
•    eine Vergütung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 
•    eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, 
•    die Teilnahme am Jobticket und bei Bedarf einen Kindertagesstättenplatz 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ab sofort an den Vorstand des 
Caritasverbandes Hannover e. V., Herrn Dr. Andreas Schubert. 
Bewerbungsanschrift: Caritasverband Hannover e. V., Frau Andrea Wilke, 
Leibnizufer 13 - 15, 30169 Hannover oder gerne per E-Mail an: a.wilke@caritas-hannover.de 


