A
. Not sehen und handeln

Stellenausschreibung

Der Caritasverband Hannover e. V. unterhalt als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ein
umfangreiches Hilfe- und Beratungsangebot, um Menschen in der Stadt und Region Hannover in
den unterschiedlichsten Lebenslagen zu unterstiitzen. Ein Schwerpunkt im Hilfeangebot des
Verbandes bildet die Beratung und Unterstiitzung von Fliichtlingen und Asylbewerbern im
Rahmen des Bundesprojektes ,Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H)“. Fir die
Beratung und Férderung von jungen Zugewanderten im Alter zwischen 16 und 30 Jahren suchen
wir ab sofort eine/einen

Bildungsberaterin/ Bildungsberater (w/m/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Eine
unbefristete Beschaftigung wird angestrebt.

Schwerpunkte der Arbeit sind die Beratung und Unterstiitzung bei der Integration in das
deutsche Bildungssystem und die Aufnahme bzw. Fortsetzung eines Hochschulstudiums. Dazu
gehdren u.a.:

e Priifung & Analyse vorliegender Bildungsnachweise und Qualifikationen aus dem
Herkunftsland

Unterstitzung bei der Anerkennung von Studienabschlissen/-leistungen

Durchfuhrung einer Bildungsplanung gemeinsam mit dem Ratsuchenden

Prufung der Voraussetzungen fiir die Férderung nach den Richtlinien GF-H

Beratung zu Férdermdoglichkeiten nach dem BAFOG und anderer Stipendienprogramme

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Sozial-, Geistes-,
Rechtswissenschaften)

e gute Kenntnisse des Bildungssystems, der Studienangebote und Hochschullandschaft

e Erfahrung und Kenntnisse in der Beratung zur Studien- und Berufswabhl

e gute Kenntnisse des Aufenthalts- und Asylverfahrensgesetzes, des BVFG
und der Anerkennungsverfahren von auslandischen Bildungsnachweisen

e Erfahrung und Empathie im Umgang mit Zugewanderten

e Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert

e eine verantwortungsbewusste, sorgfaltige und selbstindige Arbeitsweise

¢ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten eines katholischen Wohlfahrtsverbandes.

Wir bieten Ihnen:
e einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
o die Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team
e regelmaRige Fortbildung, fachliche Begleitung und Entwicklungsmaéglichkeiten
e eine Vergitung mit umfangreichen Sozialleistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR)
30 Tage Urlaub und Heiligabend und Silvester sind arbeitsfreie Tage
e eine attraktive betriebliche Altersversorgung
e die Teilnahme am Jobticket, an betrieblichen und gesundheitsférdernden Veranstaltungen

Werden Sie Teil unserer lebendigen Dienstgemeinschaft. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann
senden Sie gerne Ihre Bewerbungsunterlagen als Email in einer pdf-Datei bis zum 15.11.2019 an
die Leiterin der Abteilung Soziale Dienste: t.makarowski@caritas-hannover.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung lhrer Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung nach EU-DGSVO
in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Die Daten werden nur zum Zwecke des
Bewerberauswahlverfahrens verarbeitet und bei Nichtberlicksichtigung lhrer Bewerbung nach spéatestens 6 Monaten
geldscht, es sei denn, Sie willigen ausdricklich in eine Speicherung dartiber hinaus ein.

www.caritas-hannover.de
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