
 

Der Caritasverband Hannover e. V. unterhält als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ein 
umfangreiches Hilfe- und Beratungsangebot, um Menschen in der Stadt und Region Hannover in den 
unterschiedlichsten Lebenslagen zu unterstützen. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
Kaufmännische Leitung (m/w) 

(in Vollzeit) 
 

Die ausgeschriebene Position ist verantwortlich für die Führung und Steuerung der kaufmännischen 
Abteilung in allen Belangen. Ihr obliegt die Gesamtverantwortung für die Bereiche Allgemeine Verwaltung, 
Rechnungswesen und Personal in der Geschäftsstelle des Verbands.  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

- Leitung der Abteilung Verwaltung, Rechnungswesen und Personal mit 12 Mitarbeitenden und 
direkter Berichterstattung an den Vorstand 

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Optimierung der Prozessabläufe in den Abteilungen mit der 
Verantwortung für die abteilungsspezifische EDV-Organisation 

- Vorbereitung und Begleitung von Entgeltverhandlungen mit Kostenträgern 
- Sicherstellung eines modernen Controllings im Sinne der Unternehmensziele 
- Verantwortung für die Budgetierung und Aufbau eines Warning-Forcast-Systems 
- Aufbau und Weiterentwicklung eines aussagekräftigen und transparenten Berichtswesens 
- Finanz- und Investitionsplanungen sowie laufende Soll-/Ist-Vergleiche  
- Erstellung der jährlichen Wirtschafts- und Budgetplanung sowie des Stellenplans 
- Verantwortung für die Aufstellung des Jahresabschlusses sowie Prüfung/Erstellung einzelner 

Jahresabschlüsse und deren Konsolidierung auf Verbandsebene 
- Verantwortung für eine sachgerechte sowie AVR-konforme Personalarbeit 
- Verantwortung für die Durchführung sämtlicher operativer Geschäftsvorfälle in der Abteilung 

Verwaltung, Rechnungswesen und Personal 
 
Wir bieten Ihnen: 

- Eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas mit den üblichen Sozialleistungen und 
Zusatzversorgung 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Selbstständiges Arbeiten und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
- Ein engagiertes Team und die Möglichkeit, sich kreativ und mit eigenen Ideen einzubringen 
- Teilnahme am Jobticket und bei Bedarf einen Kindertagesstätten Platz 

 
Sie passen gut zu uns, wenn Sie folgende Anforderungen erfüllen:   

- Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

- Sie verfügen über eine mehrjährige Erfahrung in der verantwortlichen Führung und Steuerung 
- Sie sind zukunftsorientiert und können ein hohes Maß an Innovationskraft nachweisen  
- Sie identifizieren sich mit den Werten der christlichen Kirche und sind Mitglied in einer Kirche gem. 

ACK 
- Sie sind eine kommunikationsstarke sowie überzeugende Führungspersönlichkeit mit Erfahrungen 

im Gesundheits- und Sozialwesen 
 

Haben wir Ihr Interesse an dieser vielfältigen Aufgabe geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 31. Mai 2018 an die von uns beauftragte Unternehmensberatung: 
 
BPG Unternehmensberatungsgesellschaft mbH  
Herrn Andreas Kamp, Frau Doreen Kremzow, Nevinghoff 30, 48147 Münster 
Tel.: 0251 / 4 82 04 78, E-Mail: d.kremzow@bpg-muenster.de 


