
 

Stellenausschreibung 
 
Der Caritasverband Hannover e. V. ist als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche 
mit einem umfangreichen Beratungs- und Betreuungsangebot für die Menschen in 
der Region Hannover tätig. 
 
In unserer Schuldnerberatungsstelle in Burgwedel ist zum 01.12.2018 die Stelle 
einer/eines 

Schuldnerberaters (w/m) 
 

mit einem Stundenumfang von 39 Std. wöchentlich (Vollzeit) zu besetzen. Die 
Beschäftigung wäre vorläufig auf 1 Jahr befristet. Eine unbefristete Beschäftigung 
wird angestrebt.  
Ihre Aufgaben 

• Beratung und Krisenintervention von überschuldeten Personen und 
Haushalten 

• Erfassung der persönlichen und finanziellen Daten über das 
Softwareprogramm 
 „InsO-Manager“ und Statistik-Modul 

• Schuldenregulierung über die Erstellung von Schuldenregulierungsplänen, 
außergerichtliche Vergleiche, Verhandlungen mit Gläubigern und Einleitung 
von Verbraucherinsolvenzverfahren nach der Insolvenzordnung (InsO) 

• Erstellen von Berichten und Statistiken für Drittmittelgeber und andere 
• Entwicklung von Projekten und Präventionsmaßnahmen sowie 

Öffentlichkeitsarbeit „Sozialer Schuldnerberatung“ 
• Abrechnung der Leistungsentgelte mit der Region Hannover und dem 

Niedersächsischen Landesamt für Zentrale Soziale Aufgaben 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
oder  
abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/Bankkaufmann oder 
abgeschlossenes Studium in der Betriebswirtschaft oder 
abgeschlossene Ausbildung im gehobenen Verwaltungs- oder Justizdienst 
oder 
abgeschlossenes Jurastudium 

• Beratungskompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Sensibilität für die 
Zielgruppe 

• Selbstorganisation, Team- und Kooperationsvermögen 
• Gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und ein hohes Maß an Engagement und 

Eigeninitiative 
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche und Identifikation mit den Zielen des 

Caritasverbandes Hannover e. V. als kirchlichem Verband 
• EDV-Kenntnisse 



 

• Führerschein B (Bereitschaft das Privatfahrzeug für Dienstfahrten zu nutzen 
• Unser Angebot 
• Ein interessantes und entwicklungsfähiges Arbeitsfeld 
• Angebote zielgerichteter Fort- und Weiterbildung 
• Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien AVR des Deutschen 

Caritasverbandes. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung Ihrer Bewerbung eine datenschutzrechtliche 
Einwilligung nach EU-DSGVO in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. 
Die Daten werden nur zum Zwecke des Bewerberauswahlverfahrens verarbeitet und bei 
Nichtberücksichtigung Ihrer Bewerbung nach spätestens 6 Monaten gelöscht, es sei denn, 
Sie willigen ausdrücklich in eine Speicherung darüber hinaus ein.“ 

 
 

Bewerbungen reichen Sie bitte in Form einer E-Mail bis zum 17. August 2018 bei 
Tatjana Makarowski ein: t.makarowski@caritas-hannover 
 
Hannover, 27. Juli 2018 


