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Stellenausschreibung

Der Caritasverband Hannover e. V. unterhalt als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche
ein umfangreiches Hilfe- und Beratungsangebot, um Menschen in der Stadt und Region
Hannover in den unterschiedlichsten Lebenslagen zu unterstitzen. Ein Schwerpunkt im
Hilfeangebot des Verbandes bildet die Beratung und Unterstitzung von Fliichtlingen und
Asylbewerbern. Im Rahmen der Angebote des Jugendmigrationsdienstes suchen wir fir die
Beratung und Forderung von jungen Zugewanderten im Alter zwischen 16 und 30 Jahren ab
sofort eine/einen

Bildungsberaterin/ Bildungsberater (w/m)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet.
Eine unbefristete Beschaftigung wird angestrebt.

Schwerpunkte der Arbeit sind die Beratung und Unterstitzung bei der Integration in das
deutsche Bildungssystem und die Aufnahme bzw. Fortsetzung eines Hochschulstudiums.
Dazu gehdren u.a.:

Prifung / Analyse vorliegender Bildungsnachweise / Qualifikationen aus dem
Herkunftsland

Unterstitzung bei der Anerkennung von Studienabschliissen/-leistungen
Durchfuihrung einer Bildungsplanung gemeinsam mit dem Ratsuchenden

Prifung der Voraussetzungen fir die Forderung nach den Richtlinien Garantiefonds
Hochschule

Beratung zu Férderméglichkeiten nach dem BAF6G / anderer Stipendienprogramme

Sie bringen mit:
Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Sozial-, Geistes-,
Rechtswissenschaften)
Gute Kenntnisse des Bildungssystems, der Hochschullandschaft / Studienangebote
Erfahrung und Kenntnisse in der Beratung zur Studien- und Berufswabhl
Gute Kenntnisse der Anerkennungsverfahren von auslandischen
Bildungsnachweisen
Gute Kenntnisse des Aufenthalts- und Asylverfahrensgesetzes und des BVFG
Erfahrung im Umgang mit Zugewanderten (Fremdsprachenkenntnisse erforderlich)
Empathie fur die Zielgruppe der Zugewanderten
Eine verantwortungsbewusste, sorgféltige, selbstindige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:
Einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
Die Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team
RegelmaRige Fortbildung und fachliche Begleitung
Eine Vergltung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
Die Teilnahme am Jobticket und bei Bedarf einen Kindertagesstattenplatz

Bitte richten Sie ihre Bewerbungen per E-Mail bis zum 13.09.2017 an Frau Martyna Skripek,
imd-bildungsberatung@-caritas-hannover.de www.caritas-hannover.de
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