) (.

Leiterin der Fachabteilung Soziale Arbeit

Sozialarbeit in einem Wirtschaftsunternehmen ist eine Besonderheit, Herausforderung und
Chance fur flexible und ideenreiche Mitarbeitende. Um unsere zahlreichen Qualifizierungs-
teilnehmenden zu begleiten und auch die Stamm-Mitarbeitenden zu unterstitzen, suchen wir
zur Verstarkung unseres Teams eine/n LeiterIn fur die Fachabteilung Soziale Arbeit.

Die fairKauf eG betreibt eines der bundesweit grof3ten Warenhauser fir gebrauchte Gegen-
stande des Alltags und hat ein Zeichen fir Unternehmen mit sozialer Ausrichtung gesetzt. Die
Mitwirkung bei der Losung sozialer und gesellschaftlicher Probleme ist der Kern des unter-
nehmerischen Zielebundels. Primarziel ist die Re-Integration langzeitarbeitsloser Menschen in
den ersten Arbeitsmarkt durch qualifizierende, praktische Téatigkeit - speziell im Einzelhandel.
Die gemeinnitzige Genossenschaft bietet auch als Dienstleister fur Bildungstrager und
staatliche Institutionen der Arbeitsmarktférderung Arbeitsplatze zu realen Marktbedingungen.
Dabei ist fairKauf von offentlichen Zuwendungen weitestgehend unabhangig und finanziert
sich durch das Angebot professioneller Marktleistungen. Im Fokus der Aktivitaten stehen
Verkauf und Logistik.

Unsere Anforderungen

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung als Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin,
insbesondere Erfahrung mit Teilnehmenden/Langzeitarbeitslosen in MaRnahmen der
Arbeitsmarktférderung

¢ Fiihrungserfahrung, vorzugsweise im Bereich Soziale Arbeit

¢ Erfahrungen in der Konzipierung und Weiterentwicklung von Qualifizierungsmaf3nahmen

e Erfahrungen in der Netzwerkakquise und Netzwerkarbeit

¢ Gute Kenntnisse im Vergaberecht und in der Bearbeitung von Ausschreibungen

¢ Gute Kenntnisse der Rechtskreise SGB Il und SGB I

e Sicherheit im Umgang mit MS-Office

Ihre Aufgaben

e Leitung, Steuerung, Fuhrung und Weiterentwicklung der Fachabteilung Soziale Arbeit
¢ Schnittstelle zwischen Unternehmen und Behdrden, Institutionen, Bildungstragern,
(Fach-)Hochschulen, Kooperationspartnern etc.

¢ Akquise und Konzeptionierung neuer Auftrage und Projekte im Zustandigkeitsbereich
e Neu- bzw. Weiterkonzipierung, Beantragung und Abrechnung von MalRnahmen
¢ Akquise und Beantragung von Fordermitteln

¢ Planung und Durchfuihrung von Qualifizierungsmaflinahmen

¢ Akquise und Begleitung von Berufsanerkennungspraktikantinnen und Hospitantinnen

¢ Begleitung und Schulung der Mitarbeitenden bei der Qualifizierung der Teilnehmenden
Betreuung der Teilnehmenden in arbeitsmarktnahen Qualifizierungsmaflinahmen

e Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Controlling und QM

o Mitwirkung bei der Durchfiihrung von internen/externen Audits

¢ Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
Ihre Persdnlichkeit

¢ Filhrungsstark e Kommunikationsstark e Innovativ
o Flexibel e Organisiert e Belastbar

Unser Angebot

¢ Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit Gestaltungsmaglichkeiten
e vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit in einer gemeinndtzigen
Genossenschatft
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e Moglichkeit, unterschiedliche sozialpadagogische Methoden zu entwickeln und
anzuwenden

¢ Fortbildung und Supervision

e Eine Vollzeitstelle (40 Stunden), Beginn 01.01.2019

e Eine unbefristete Anstellung (Einstieg tber einen befristen Arbeitsvertrag)

¢ Gehalt nach Tarifvertrag des Einzelhandels Niedersachsen

Fragen zum Aufgabengebiet oder fachlicher Art:
n.barke @fairkauf-hannover.de

Bewerbung an:
fairKauf eG, Personalabteilung, Vahrenwalder Str. 207, 30165 Hannover
oder
personal@fairkauf-hannover.de
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