
 

Stand: 08.11.2018 

LeiterIn der Fachabteilung Soziale Arbeit  

Sozialarbeit in einem Wirtschaftsunternehmen ist eine Besonderheit, Herausforderung und 
Chance für flexible und ideenreiche Mitarbeitende. Um unsere zahlreichen Qualifizierungs-
teilnehmenden zu begleiten und auch die Stamm-Mitarbeitenden zu unterstützen, suchen wir 
zur Verstärkung unseres Teams eine/n LeiterIn für die Fachabteilung Soziale Arbeit. 

Die fairKauf eG betreibt eines der bundesweit größten Warenhäuser für gebrauchte Gegen-
stände des Alltags und hat ein Zeichen für Unternehmen mit sozialer Ausrichtung gesetzt. Die 
Mitwirkung bei der Lösung sozialer und gesellschaftlicher Probleme ist der Kern des unter-
nehmerischen Zielebündels. Primärziel ist die Re-Integration langzeitarbeitsloser Menschen in 
den ersten Arbeitsmarkt durch qualifizierende, praktische Tätigkeit - speziell im Einzelhandel. 
Die gemeinnützige Genossenschaft bietet auch als Dienstleister für Bildungsträger und 
staatliche Institutionen der Arbeitsmarktförderung Arbeitsplätze zu realen Marktbedingungen. 
Dabei ist fairKauf von öffentlichen Zuwendungen weitestgehend unabhängig und finanziert 
sich durch das Angebot professioneller Marktleistungen. Im Fokus der Aktivitäten stehen 
Verkauf und Logistik. 

Unsere Anforderungen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik 

 Mehrjährige Berufserfahrung als SozialarbeiterIn/SozialpädagogIn, 
insbesondere Erfahrung mit Teilnehmenden/Langzeitarbeitslosen in Maßnahmen der 
Arbeitsmarktförderung 

 Führungserfahrung, vorzugsweise im Bereich Soziale Arbeit 

 Erfahrungen in der Konzipierung und Weiterentwicklung von Qualifizierungsmaßnahmen 

 Erfahrungen in der Netzwerkakquise und Netzwerkarbeit 

 Gute Kenntnisse im Vergaberecht und in der Bearbeitung von Ausschreibungen  

 Gute Kenntnisse der Rechtskreise SGB II und SGB III 

 Sicherheit im Umgang mit MS-Office 

Ihre Aufgaben 

 Leitung, Steuerung, Führung und Weiterentwicklung der Fachabteilung Soziale Arbeit 

 Schnittstelle zwischen Unternehmen und Behörden, Institutionen, Bildungsträgern, 
(Fach-)Hochschulen, Kooperationspartnern etc. 

 

 Akquise und Konzeptionierung neuer Aufträge und Projekte im Zuständigkeitsbereich  

 Neu- bzw. Weiterkonzipierung, Beantragung und Abrechnung von Maßnahmen 

 Akquise und Beantragung von Fördermitteln 
 

 Planung und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen 

 Akquise und Begleitung von BerufsanerkennungspraktikantInnen und HospitantInnen 

 Begleitung und Schulung der Mitarbeitenden bei der Qualifizierung der Teilnehmenden 
Betreuung der Teilnehmenden in arbeitsmarktnahen Qualifizierungsmaßnahmen 

 

 Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Controlling und QM 

 Mitwirkung bei der Durchführung von internen/externen Audits 

 Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
 

Ihre Persönlichkeit 

 Führungsstark  Kommunikationsstark  Innovativ 

 Flexibel  Organisiert  Belastbar 

Unser Angebot 

 Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit in einer gemeinnützigen 
Genossenschaft 
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 Möglichkeit, unterschiedliche sozialpädagogische Methoden zu entwickeln und 
anzuwenden 

 Fortbildung und Supervision 

 Eine Vollzeitstelle (40 Stunden), Beginn 01.01.2019 

 Eine unbefristete Anstellung (Einstieg über einen befristen Arbeitsvertrag) 

 Gehalt nach Tarifvertrag des Einzelhandels Niedersachsen  

Fragen zum Aufgabengebiet oder fachlicher Art: 
n.barke@fairkauf-hannover.de 

Bewerbung an: 
fairKauf eG, Personalabteilung, Vahrenwalder Str. 207, 30165 Hannover 
oder 
personal@fairkauf-hannover.de 


